КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад «Колобок» с. Гелдаган
Курчалоевского  муниципального района Чеченской Республики
на 2017 – 2020 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1 имени » с.Курчалой» Серло» Курчалоевского  муниципального района Чеченской Республики
.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Чеченской Республики «Об образовании в Чеченской Республике».
- Отраслевое региональное соглашение,  регулирующее  социально-трудовые отношения в системе образования в Чеченской Республике  на 2014-2016 годы;
- Отраслевое территориальное Соглашение между управлением образования администрации Курчалоевского муниципального района и  районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Таймасхановой Медни Султановны (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Хаидовой Заремы Сайдымиевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 апреля 2017 года и действует в течение трёх лет по 1 апреля  2020 года.
1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
Приказ  о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня фактического начала работы).
При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным соглашением.
2.2.8. Уведомление выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.2.9.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.10. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных в статье 178 ТК РФ, производится также при увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 83 ТК РФ, не избрание на должность.
2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.12.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.14.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.15.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,  графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для работников и руководителя организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).
3.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
  3.11.
Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать работников к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени.
3.12.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей  60, 97 и 99 ТК РФ.

3.14.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.15.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.16. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 2 коллективного договора.
           3.17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда  отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

          В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» до проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте применяется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П–22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с изм. и  доп. от 15.04.2004№ГКПИ 2004-481). При этом в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008г. №870 данной категории работников устанавливается:

· сокращённая рабочая неделя – 36 часов в неделю (для города, для женщин, работающих в сельской местности- 32 часа);

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск повару, рабочему кухни – 7 календарных дней.

Коллективным договором или индивидуальным трудовым договором могут быть предусмотрены иные, основания для предоставления оплачиваемого дополнительного отпуска с согласия Учредителя.
            Работники имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время или период, согласованный с администрацией учреждения (в том числе присоединяя его к основному) , в следующих случаях (ст.116 ТК РФ):

· при работе без больничных листов –3 календарных дня в год;

· председателю профсоюзного комитета  – 5 календарных  дней в год за    

    общественную работу ;

3.18.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.19.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.20.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- рождения ребенка (супругу) – 2 календарных дня;

- бракосочетания работника – 3 календарных дня;

- похорон близких родственников – 3 календарных дня;

- переезд на новое место жительства в связи со стихийным бедствием – 3 календарных дня.
Оплачиваемые свободные от работы дни не подлежат суммированию с основными и дополнительными отпусками и замене денежной компенсацией.                 

3.21.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.22.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.23.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

3.24.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок  и  условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска продолжительностью до 1 года  определяется в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утверждённого Приказом Минобразования России от 7 декабря 2000 г. N 3570. (В соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Аналогичная норма установлена ст. 335 ТК РФ. Таким органом в соответствии с п. 1 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466, является Министерство образования и науки Российской Федерации)

        3.25.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц  -  7      25    числа. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, соответствующий  установленным требованиям, с указанием: 

составных частей заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период;

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

размеров и оснований произведенных удержаний;

общей денежной суммы, подлежащей выплате.                    

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя:

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (Приложение № 3), за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного характера, установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Шатурского муниципального района;

-  доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника (Приложение № 4);
-  выплаты стимулирующего характера  ( Приложении № 5);
-  премиальные выплаты.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. В  случае  задержки выплаты  заработной  платы, оплаты отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днем получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных  установленных выплат (в том числе – социального характера), работникам выплачивается  денежная компенсация в размере 1/300 процента действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка  РФ от не выплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.
4.8. Руководителям и специалистам образовательных организаций, имеющим почётные звания:

«Народный учитель»,

«Заслуженный учитель»,

«Заслуженный учитель Российской Федерации»,

«Народный учитель Чеченской Республики»,,

награждённых государственными наградами СССР, РСФСР, Российской Федерации, если они соответствуют профилю работы, выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 20% ставки заработной платы (должностного оклада).

                При наличии у работника двух оснований (наличие государственной и ведомственной (отраслевой награды) повышение ставки заработной платы производится по одному основанию, предусматривающему наибольший  размер. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 2 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.10. До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению надбавок и доплат работникам реализовывать через Положение об оплате труда работников образовательной организации или коллективный договор.
4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.13. Рабочий день работников может быть разделен на  части  с  перерывом  более 2 часов подряд, только с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

При работе в таком режиме работнику устанавливается доплата в размере 30% заработной платы.

4.14. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

V. Социальные гарантии и льготы
5.1. Стороны при регулировании вопросов в области социальных гарантий, льгот и компенсаций для работников образовательной организации договорились обеспечивать выполнение установленных законодательством Российской Федерации гарантий и льгот работникам и их семьям и не ограничивать права трудового коллектива в расширении этих гарантий за счет средств от платных услуг при заключении коллективных договоров в образовательной организации. 
5.2.
Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством Российской Федерации для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

работник заключает с работодателем ученический договор;

ученический договор утверждается совместным решением Управления и Представительства Профсоюза (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).

5.4.
В целях материальной поддержки педагогических работников и руководителя образовательной организации, по их заявлению, сохраняется на срок до одного года уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу после:

временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев;

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения 3-х лет;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации образовательной организации;

иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию.

5.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителю образовательной организации, которым до назначения пенсии по старости  осталось менее одного года, по заявлению работника сохраняется  уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года.

5.6. При проведении аттестации педагогических работников и руководителя образовательной организации соблюдаются следующие условия:

5.6.1.
Аттестация педагогических работников на ту же самую квалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые награды:

«Народный учитель»,

«Заслуженный учитель»,

«Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР,

«Заслуженный учитель Российской Федерации»,

«Народный учитель Российской Федерации»,

имеющих следующие отраслевые награды:

«Отличник просвещения СССР»

«Отличник народного просвещения
5.6.2.
Победителям, лауреатам конкурсов «Воспитатель года» и других, проводимых на уровне Российской Федерации, Ччеченской Республики, а также победителям конкурсов лучших учителей (преподавателей) образовательных организаций, реализующих основные профессиональные образовательные программы (среднего профессионального образования и высшего образования), воспитателей образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего) аттестационной комиссией присваивается высшая квалификационная категория, без проведения открытого мероприятия.    

5.6.3. Установленная квалификационная категория по должности воспитателя, учитывается независимо от возрастной категории детей в группе, а по должности работника, по которой применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель,), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель; социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности».

	Учитель музыки образовательной организации, реализующей программы общего образования, либо структурного подразделения образовательной организации, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального образования - программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена, либо структурного подразделения образовательной организации, реализующего образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер


5.6.4.  При переходе педагогического работника на другую должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы ему устанавливаются условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории.

5.6.5.  Работодатель обязан полностью оплачивать повышение квалификации работников в объеме, соответствующем установленным требованиям для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности. В случае, если данная норма не соблюдена, работник имеет право на перенос срока аттестации.                                                     

5.7.
 Педагогические работники образовательной организации признаются нуждающимися в улучшении жилищных условий, если обеспеченность жилой площадью на одного члена семьи составляет не более  9 кв. метров.
5.8.
Молодым специалистам, приступившим к работе в образовательной организации, выплачивается из муниципального бюджета доплата в размере,30% установленном Учредителем.
VI. Трудовой распорядок и дисциплина труда
6.1.
Работодатель обязан ознакомить каждого вновь принимаемого на работу с условиями коллективного договора и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.
Материальная ответственность работника возникает только в случае, если действия (бездействия) работника, приведшие к причинению прямого действительного ущерба работодателю:

были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности работника;

были виновными, то есть совершенными умышленно или по неосторожности.

6.3.
За исключением случаев, предусмотренных статьей 243 Трудового кодекса Российской Федерации, полная материальная ответственность работника возникает только при соблюдении условий:

должность работника входит в Перечень, утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.2002г. № 85  (извлечение в Приложении № 6 к настоящему коллективному договору);

с работником заключен письменный договор о полной материальной ответственности или это условие предусмотрено в трудовом договоре.

6.4.
Работники, указанные в п. 1.4. настоящего Соглашения  имеют право обратиться в выборный профсоюзный орган в случае нарушения со стороны руководящих работников их трудовых прав.

6.5.
Работодатель ставит в известность выборный профсоюзный орган о привлечении работника к материальной ответственности за причинение ущерба (ст. ст. 240 - 248 ТК РФ).

VII. Охрана труда и здоровья
7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложение 7 к коллективному договору).
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 2 к настоящему коллективному договору.
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.3. Работники обязуются:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.3.5. Незамедлительно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

·            учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении № 8 к настоящему коллективному договору.
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
8.14. Председателю профкома за выполнение общественной нагрузки председателя профкома данного  учреждения выплачивается доплата в размере 30% от персональной ставки
IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

9.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1.
Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Приложение № 1
Приняты                                                                          Утверждены                                                                                    

на общем собрании коллектива                                      приказом МБДОУ «Детский сад № 1» 

МБДОУ «Детский сад № 1»                                         от  01.04.2017 г. 

протокол № 4 от 01.04.2017 г.                                                   
Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 2»Курчалоевского  муниципального района Чеченской Республики
      В соответствии с требованиями ст.189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же другие вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательного учреждения (ДОУ), укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы; обязательны для исполнения всеми работниками ДОУ.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка решаются администрацией дошкольного образовательного учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.4. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.5. Каждый работник ДОУ знакомится с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Поступающий на основную работу при приеме предоставляет следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· для лиц, поступающих на работы впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории;

· справку с последнего места работы о полярных надбавках;

· индивидуальный налоговый номер (ИНН);

· справку о регистрации (для поступающих на работу впервые);

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

   К педагогической деятельности в ДОУ № 2 допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
   К педагогической деятельности в ДОУ № 2 не допускаются лица:      лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

   К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой

книжки, предоставляют следующие документы:

· справку с основного места работы, с указанием должности, графика работы, квалификационной категории;

· справку о полярных надбавках;

Педагогические работники – совместители, должностной оклад которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

Прием на работу в ДОУ без предъявленных выше перечисленных документов не допускается.

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;

· составляется и подписывается трудовой договор между работником и работодателем (заведующей ДОУ);

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под подпись;

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография (для педагогических работников); копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; копии приказов о приеме, переводе, повышении квалификации, увольнении.) 

2.4. При заключении трудового договора согласием сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса Российской Федерации, законов или иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

          Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;

· лиц, не достигших возраста 18 лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 1 года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х месяцев;

· в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.

Срок испытания не может превышать 3-х месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на рабочем месте.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послужившим основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами в условиях гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.6. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель ДОУ обязан: 

· познакомить работника с Уставом ДОУ;

· разъяснить его права и обязанности;

· познакомить с коллективным договором;

· познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

· познакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, инструкциями по охране труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей; 

· положением «О надбавках и доплатах, премировании работников ДОУ»;  

· провести вводный и первичный инструктажи на рабочем месте.

2.7. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, которое состоит из:

· личного листка по учету кадров;

· автобиографии;

· копии документа об образовании;

· материалов по результатам аттестации.

После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ бессрочно.

2.8. Перевод работника на другую работы производится только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение одного года. 

          Перевод работника на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда  по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

          С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

2.9. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).                                                                                                          Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с  п.7 ст.77 ТК РФ.  

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренным законодательством (ст.77). Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.11. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия;

2.12. Трудовой договор, заключенный на время выполнения; определенной работы, расторгается по завершению этой работы;

2.13. Трудовой договор, заключенный на время отсутствия основного работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.14. Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.

                       Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 2 недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ. 

                        По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

                       До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

                       По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы в учреждении. Другие документы, связанные с работой выдаются  по письменному заявлению работника.

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

· ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим лицом;

· сокращения численности штата работников организации;

· несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие:

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) недостаточной квалификации,  подтвержденной результатом аттестации;

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушение работником трудовых обязанностей:

          а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня;

          б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

          в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;

д) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

е) представления работником работодателю подложных документов или заведомого ложных сведений при заключении трудового договора.

          Трудовой договор подлежит прекращению по следующим 

          обстоятельствам, не зависящим от сторон:

· призыв работника на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную службу;

· восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

· не избрание на должность;

· осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

· признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· смерть работника либо работодателя, а также признание судом работника либо работодателя умершим или безвестно отсутствующим;

· наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства);

3. Основные обязанности работников

Работники обязаны:

3.1. работать честно и добросовестно, строго выполнять режим, распоряжения заведующей ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и должностными инструкциями; соблюдать дисциплину труда – основу порядка в ДОУ; вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя;

3.2. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности;

3.3. систематически повышать свою квалификацию: теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.4. неукоснительно соблюдать правила охраны труда, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации, соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, предусмотренные соответствующими  правилами и инструкциями;

3.5. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

3.6. беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, мебель, игрушки, инвентарь, учебные пособия), соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу;

3.7. проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

3.8. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников ДОУ, коллегами по работе, администрацией, проверяющими;

3.9. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

3.10. использовать все рабочее время для производительного труда;

3.11. содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.12. при уходе на больничный лист сообщать администрации, лист нетрудоспособности сдать в первый день выхода на работу;

3.13. быть примером достойного поведения на работе, в быту, общественных местах;

3.14. участвовать в общественной жизни ДОУ.

Педагоги ДОУ обязаны:

3.15. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять пункт 3.1 – 3.14);

3.16. нести персональную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей работники ДОУ обязаны незамедлительно сообщить заведующей, медицинским работникам. Соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, выполнять требования администрации, медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках;

3.17. выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров;

3.18. следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медикам, заведующей;

3.19. вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу;

3.20. неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятию, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО (технические средства обучения), слайды, диапозитивы, различные виды театра;

3.21. участвовать в работе Педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей;

3.22.  вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;

3.23. совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ;

3.24. в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным руководством инструктора по физической культуре, медиков, заместителя заведующей по воспитательной и методической работе;

3.25. работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшими воспитателями в группе;

3.26. четко планировать свою воспитательно-образовательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов, соблюдать правила и режим ведения документации;

3.27. уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;

3.28. защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями;

3.29. допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности. 

4. Права работников

Работники ДОУ имеют право:

4.1.    на рабочее место соответствующее условиям, предусмотренным

          государственным стандартам организации и безопасности труда и

          коллективным договором;

4.2. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

          соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

          количеством и  качеством выполненной работы;

4.3. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,  ежегодных оплачиваемый отпусков;

4.4. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.5. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

4.6. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

4.7. обязательное социальное страхование по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;

4.8. на самоуправление в ДОУ (право на заключение коллективного договора, на участие в составлении годового плана);

4.9. на совмещение профессий, должностей;

4.10. педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5. Основные обязанности работодателя

Работодатель обязан:

5.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

5.2. предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором;

5.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

5.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

5.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договорам (8 и 23 числа каждого месяца);

5.7. при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня;

5.8.  оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала;

5.9. вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

5.10. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

5.11. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

5.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и принятым представителям;

5.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

5.14. обеспечивать бытовые нужды работников связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

5.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке установленном федеральными законами;

5.16. возмещать вред, причиненный работником в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

5.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.  
6. Рабочее время и его использование

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями  трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст.91 ТК РФ).

6.1. Работа в ДОУ начинается и заканчивается решением Учредителя  с 7.30 до 18.00

6.2. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
6.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

6.4. Каждый работник работает по графику, установленному заведующей ДОУ в соответствии с кругом его должностных обязанностей.

ДОУ работает в двухсменном режиме. 

Воспитатели: 
1 смена с 7.30 – 14.42 

                  
2 смена с 10.48 – 18.00

Младшие воспитатели (1,0 ставки)      

                  1 смена с 8.00 – 16.12 с перерывом на обед с 13.00 до 15.00                             

                  2 смена с 9.00 – 18.12  с перерывом на обед с 14.00 до 16.00                         

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который объявляется работником под расписку, вывешивается на информационной доске 1 этажа не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.                                  Продолжительность рабочего дня педагогического, обслуживающего персонала определяется графиком сменности. Сдачу смен производить напарнику лично, делать отметку в тетради передачи и приема смен

6.5. Питание воспитателей организуется вместе с детьми или во время сна детей, при условии организации подмены.

6.6. Групповому персоналу ДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом администрации.

6.7. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам допускается только с разрешения заведующей ДОУ.

6.8. В случае если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию до начала работы с последующим предоставлением оправдательных документов.

6.9. Запрещается в рабочее время:

· отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

· созывать собрание, заседание и всякого рода совещания по общественным делам;

· оставлять рабочее место по личным делам;

6.10. Заведующая ДОУ обязана организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы. В ДОУ ведется тетрадь учета рабочего времени, в которой работники ДОУ ежедневно фиксируют время прихода на работу и время ухода с работы. Приказом заведующей ДОУ назначается ответственный за ведение тетради учета рабочего времени.
7. Организация и режим работы ДОУ 

7.1. В помещениях ДОУ запрещается: 

· находиться в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;

· курить на территории ДОУ;

· пользоваться мобильными телефонами;

· присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения заведующей, заместителя заведующей по воспитательной и методической работе;

· делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей, родителей.

7.2. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению график сменности, расписание занятий, заменять друг друга без ведома заведующей ДОУ;

· удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и время перерыва между ними;

· нарушать режим дня;

· оставлять детей без присмотра;

· отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 14 лет, а так же отпускать детей одних по просьбе родителей;

· отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

7.3. Во время занятий воспитателя с детьми никто не имеет права делать ему замечания по поводу его работы.

7.4. Входить в группу во время занятий с детьми разрешается только заведующей, заместителю заведующей по воспитательной и методической работе, инспекторам, проверяющим работу воспитателя.

7.5. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, не реже 1 раза в год.

7.6. Общие родительские собрания – по усмотрению заведующей (не реже 1 раза в год).

7.7. Групповые родительские собрания созываются по усмотрению воспитателя – не реже 1 раза в квартал.

7.8. Рабочее время воспитателя составляет 36 часов в неделю, старшего воспитателя  и музыкального руководителя – 18 часов в неделю. 

7.9. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.

График отпусков составляется на каждый календарный год и утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета за две недели до наступления  календарного года (ст.123 ТК РФ).

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.

7.10. Предоставление отпуска заведующей ДОУ оформляется приказом начальника Управления образования, другим работником – приказом по ДОУ.
8. Поощрения за успехи в работе.

8.1. Работодатель поощряет работников образцово исполняющих  трудовые обязанности, за успехи в обучении и воспитании детей, за продолжительную  и безупречную работу, новаторство в труде (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

          Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

          За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования и присвоения почетных званий.

8.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

8.3. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

8.4. Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведения всего коллектива, заносится в трудовую книжку.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

          Дисциплинарные взыскания применяются заведующей ДОУ, а так же соответствующими лицами органов образования.

          Заведующая ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудовому коллективу.

9.2. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется  не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а так же времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета ДОУ (ст.193 ТК РФ). 

9.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное  взыскание.

9.4.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

9.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются. 

9.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных на работника трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом ДОУ, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а так же за прогул без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоянии.

9.7. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81 ТК РФ).

          К аморальным проступкам могут быть отнесены: 

рукоприкладство к детям;

нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы;

другие нарушение норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

          Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п.4.Б ст. 56 закона РФ «Об образовании», указанное увольнение не относится к мерам дисциплинарного взыскания.

9.8. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а так же увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом.
10. Охрана труда
9.9.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

· инструктаж по охране труда.

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

· проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

· организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций;

· расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

  Материальная ответственность сторон 

10.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность наступает, если заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы; его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

· задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

· других случаев, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.

10.2. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный  ущерб.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Приложение № 2  
ПЕРЕЧЕНЬ

работ с вредными и опасными условиями труда

1. Повар

2. Кухонный работник

3. Младший воспитатель
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 2»                      Э.М.Яхъяева  

Председатель профкома                                                    Ф.Х.Эстамирова
Приложение № 3
Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

	№ п/п
	должность
	%
	Примечание

	1.
	Повар
	12
	За вредные условия труда

	2.
	Кухонный работник
	12
	За вредные условия труда

	3.
	Младший воспитатель
	4
	За вредные условия труда


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 2»                     Э.М.Яхъяева
Председатель профкома                                                   Ф.Х-А Эстамирова
Приложение № 4


                           Согласовано

                                 Утверждаю:
                                                   Председатель

           Заведующий МБДОУ 

                                                          профкома                                     «Детский сад № 2                     
                                              _________                                         Ф.Х..Эстамирова                              _______ Э.М.Яхъяева 

                                     
   «_____»__________2017г.           «_____»_________2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ,

 связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 1»

                                                                                                                 Принято:                                                                                     

                                                                                     на педагогическом совете                                             

                                                                       Протокол № ____                                                                         

от «____» _______________2017 г.

2017 г.
1. Общие положения

     1.1. Положение об установлении доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27» Шатурского муниципального района ( далее Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района, утвержденного Постановлением Главы Курчалоевского  муниципального района, должностными инструкциями работников учреждения в целях совершенствования высокопрофессионального труда, индивидуализации оплаты труда работников.

     1.2. Настоящее Положение определяет виды, условия, размеры и порядок доплат компенсационного  характера педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения. 

     1.3. Установление доплат компенсационного  характера производится с учетом выполнения работниками дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника. 

     1.4. Положение согласовывается с Советом учреждения, профсоюзным комитетом ДОУ, принимается Общим собранием трудового коллектива  и утверждается заведующим ДОУ.

2. Порядок установления доплат работникам. 

2.1.  Доплаты к должностным окладам устанавливаются педагогическим работникам, выполняющим дополнительную работу, связанную с образовательным процессом и не входящую в круг основных обязанностей работника, в пределах установленных средств в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников учреждения. Период, на который устанавливаются доплаты, их размер определяется тарификационной комиссией учреждения и утверждается приказом руководителя.

2.2.  Вновь принятым на работу работникам устанавливаются фиксированные доплаты, рассчитанные на основе средних размеров доплат другим работникам учреждения.

3.  Порядок выплаты доплат работникам.

3.1. Доплаты работникам учреждения могут быть сняты приказом руководителя в случаях:

-  при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой;

-  при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой более одного месяца.

3.2.  Доплаты устанавливаются на период с 1 сентября по 31 августа текущего учебного года только при фактическом выполнении работы.

3.3.  При некачественном выполнении дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, доплаты с него снимаются согласно Решения тарификационной комиссии и оформляются приказом руководителя.

Приложение 

Примерные критерии доплат компенсационного характера

 за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников 

МБДОУ «Детский сад № 1»

	№ п/п
	Показатели
	Процент доплат от 15 % ставки заработной платы (должностных окладов) работников

	1.
	За выполнение дополнительных работ во время проведения наиболее значимых мероприятий в Учреждении, связанных с воспитательно-образовательным процессом (приемка Учреждения, подготовка к лицензированию образовательной деятельности, проведение районных методических мероприятий и др.)


	до 3 %

	2.
	За выполнение особо важных и срочных работ по указанию администрации, связанных с профессиональной деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей


	до 7 %

	3.
	За заведывание кабинетами


	до 2 %

	4.
	За косметический ремонт помещений


	до 4 %

	5.
	За авторское оформление игровых зон в групповых помещениях


	до 2 %

	6.
	За оформление помещений для проведения наиболее значимых мероприятий в Учреждении
	до 2 %

	7.
	За благоустройство прогулочных участков, территории ДОУ, (изготовление игровых построек, разбивка цветников и уход за ними на территории ДОУ, работа на огороде,  поддержание малых игровых форм на прогулочных участках в безопасном и эстетическом состоянии)


	до 3 %

	8.
	За личный вклад работника в оснащение педагогического процесса (изготовление дидактического, наглядного, демонстрационного материала, развивающих игр)


	до 3 %

	9.
	За экспериментально-исследовательскую деятельность


	до 3 %

	10.
	За руководство кружком и разработку программ кружковой работы
	до 4 %

	11.


	За работу с социумом (школой, библиотекой, ДК и др.)


	до 3 %

	12.
	За работу в творческих группах


	до 3 %

	13
	За работу в ПМПк 
	до 3 %

	14
	За работу в Совете Учреждения,  в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	до 2 %

	15
	За работу в тарификационной комиссии, комиссии по распределению стимулирующих и компенсационных выплат Учреждения


	до 3 %

	16
	За превышение плановой наполняемости группы
	до 3 %

	17
	За наставничество
	до 2 %

	18
	За оказание помощи администрации в оформлении документации (эффективный контракт, договоры с родителями, дополнительные соглашения, компенсация части родительской платы)
	до 4 %

	19
	За регулярную замену отсутствующего воспитателя
	до 2 %

	20
	За обобщение и распространение педагогического опыта на различных уровнях 
	до 3 %

	21
	За ведение нетрадиционных форм работы с родителями (различные клубы) с последующим отчетом о работе
	до 2 %

	22
	За сопровождение сайта Учреждения, подготовку материалов для сайта
	до 9 %

	23
	За ведение документации по аттестации
	до 2 %

	24
	За работу оператором электронного мониторинга
	до 3 %

	25
	За работу Уполномоченным по защите прав участников образовательного процесса
	до 3 %

	26
	За работу в системе «Электронный детский сад»
	до 3 %

	27
	За проведение НОД по физкультуре в группах воспитателем ДОУ
	до 4 %

	28
	За музыкальное сопровождение утренней гимнастики (не предусмотрено должной инструкцией)
	до 4%

	29
	За заведывание группой, укомплектованной 3-мя и более воспитателями.
	до 9 %
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ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях установления и порядке произведения 
выплат стимулирующего характера 
за эффективность деятельности работникам 
МБДОУ «Детский сад № 27»
 
 
1. Общие положения
1.1. Положение об условиях и порядке произведения выплат стимулирующего характера за эффективность деятельности работникам МБДОУ (далее – Положение) разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, утвержденными заместителем Министра образования и науки Российской Федерации 18.06.2013 г., с учетом иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ и определяет их виды, порядок и условия установления.

1.3. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе  показателей эффективности деятельности работников, на основании которых осуществляется учет результатов деятельности. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда, на основании Постановления администрации Курчалоевского  муниципального района.
- педагогическим работникам – 15 % от фонда оплаты труда педагогических работников,

- остальным работникам – 7 % от фонда оплаты труда (кроме фонда педагогических работников).

1.5. Действие Положения распространяется на всех работников МБДОУ.

1.6. Положение согласовывается с профсоюзным комитетом  МБДОУ.

 
2. Виды выплат стимулирующего характера и условия их установления
2.1. Выплаты стимулирующего характера - выплаты, устанавливаемые работнику за интенсивность и высокие результаты работы на основании показателей эффективности деятельности  за I полугодие и II полугодие учебного года.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам в форме ежемесячных выплат.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за I полугодие и II полугодие учебного года производятся на основании эффективности деятельности по направлениям деятельности работников в соответствии с настоящим Положением.


2.1.3. Каждому направлению деятельности  присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому направлению вводятся показатели и критерии деятельности.


2.1.4. При наличии у педагогического работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не устанавливаются. 

2.2. Единовременные выплаты стимулирующего характера – выплаты педагогическому работнику, которые производятся за достижение высоких результатов деятельности образовательной организации и личный вклад педагогического работника в достижение этих результатов.

2.2.1. Единовременные выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа заведующего МБДОУ.

2.2.2. При наличии у педагогического работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания выплаты, предусмотренные разделом 2.2. не устанавливаются.

2.3. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется с учетом мнения Совета учреждения. 

 

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера
3.1. Решение о распределении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам принимает Комиссия по распределению стимулирующих доплат (далее - Комиссия). 

3.2. Состав комиссии утверждается приказом заведующего МБДОУ.

3.2.1. В состав Комиссии входят  заведующий, председатель профсоюзного комитета, сотрудники МБДОУ. 

3.2.2. Председателем Комиссии является заведующий МБДОУ.  

3.2.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. 

3.2.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

3.3. Основные функции Комиссии:

-       оценивает  качество  и результативность труда работников за установленный данным Положением период (I полугодие и II полугодие учебного года) на основании критериев, показателей и установленных форм мониторинга профессиональной деятельности работников, установленных приложениями к настоящему Положению;

-      устанавливает соответствие результатов мониторинга профессиональной деятельности, представленных педагогическими работниками, фактическим результатам работы педагогических работников; 

-      оценивает  качество труда работников МБДОУ за установленный данным Положением период (I полугодие и II полугодие учебного года) на основании критериев и показателей деятельности, установленных приложениями к настоящему Положению;

-     производит подсчет баллов по каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера; 

-       производит расчет в денежном выражении размера стимулирующих выплат каждому работнику путем умножения расчетной стоимости одного балла на установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полученной работником в результате оценки его профессиональной деятельности;

-       представляет расчеты на согласование в Совет учреждения. 

3.4. Установленная каждому работнику сумма выплат стимулирующего характера утверждается приказом заведующего. 

3.5. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно вместе с выплатой заработной платы. 

3.6. Стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанное время. 

Работнику, отработавшему неполное полугодие в связи с болезнью, увольнением (по причинам: перевод на другое место работы, поступление на учебу, выход на пенсию, призыв на военную службу или направление на заменяющую её альтернативную гражданскую службу), а также вновь поступившему на работу стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанное время в отчетном периоде.

      3.7. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

 

           4. Организация мониторинга профессиональной деятельности
педагогических работников
4.1. Мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника осуществляется заведующим МБДОУ и комиссией по распределению доплат по установленным критериям и показателям. 

4.2. Результаты мониторинга профессиональной деятельности  педагогического работника и самооценка его профессиональной деятельности оформляются по форме, установленной приложениями к настоящему Положению.

4.3. Педагогические работники представляют в Комиссию до 20 июня и 20 декабря текущего года результаты самооценки профессиональной деятельности.

4.4. Комиссия по распределению доплат вносит результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в установленную форму за I полугодие учебного года – до 25 января, за II полугодие учебного года – до 25 сентября.

4.5. По итогам мониторинга профессиональной деятельности педагогического работника Комиссия определяет сумму баллов, набранную каждым педагогическим работником.

 

5. Основания для ежемесячных выплат работникам МБДОУ
5.1. Основанием для стимулирования работников МБДОУ  является результативность их труда, оцененная в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной  деятельности 

5.1.1. Для завхоза: 

 - обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях дошкольного учреждения;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

     5.1.2.Для работников пищеблока:

 - неукоснительное строгое соблюдение  санитарных правил, норм приготовления пищи, содержания пищеблока;

 - отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций.

5.1.3. Для обслуживающего персонала:

 - содержание помещений дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованием СанПиН; 

 - качественная уборка помещений;

 - оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

5.2. Для всех работников дошкольного образовательного учреждения необходимым условием стимулирования является добросовестное выполнение Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций;

 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам оценки
эффективности деятельности педагогических работников
6.1. С момента подписания протокола заседания Комиссии в течение 3 дней педагогический работник имеет право подать апелляцию о несогласии с оценкой эффективности его деятельности.  

6.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием нарушений конкретных пунктов Положения, по которым возникли разногласия. 

6.3. На основании поданной апелляции Комиссия в срок не позднее 7 рабочих дней со дня подачи апелляции дает аргументированный ответ по результатам проверки. 

6.4. В случае установления в ходе проверки фактов нарушения процедур мониторинга, оценивания или допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку эффективности деятельности педагогического работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

6.5. По истечении 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

Приложение №1 
Показатели эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 2»

Педагог ________________________________________ 
	№ п/п
	Направление 
	Критерии 
	Показатели эффективности деятельности
	Единицы измерения (баллы)
	Источник информации
	Результаты
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	самооценки воспитателей
	мониторинга профессиональной деятельности
	

	1.
	Методическая и инновационная деятельность 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий на:
	 
	Материалы мастер-классов, открытых мероприятий
	 
	 
	 

	
	
	
	уровне ДОО
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципальном уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	региональном уровне
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Федеральном уровне
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	за участие
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Обобщение педагогического опыта через публикации
	3
	Материалы публикаций
	 
	 
	 

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, семинарах и т.д.
	Результативность участия педагога в конкурсах, грантах
	 
	Гранты, дипломы
	 
	 
	 

	
	
	
	уровня ДОО
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципального уровне
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	регионального уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	федерального уровня
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Участие в семинарах, вебинарах, конференциях
	 
	Материалы семинаров, конференций
	 
	 
	 

	
	
	
	уровня ДОО
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципального уровне
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	регионального уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	федерального уровня
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и представление проектов
	3
	проекты
	 
	 
	 

	
	
	
	Разработка учебно-методических материалов
	3
	Учебно-методические материалы
	 
	 
	 

	
	
	
	Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах
	3
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников 
	Успешность реализации задач ООП
	Положительная динамика освоения детьми ООП
	5
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Дифференцированный подход в образовательной работе
	5
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Удовлетворенность родителей работой воспитателя
	Уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг
	3
	Результаты соцопроса
	 
	 
	 

	
	
	Участие родителей в реализации ООП
	Участие родителей в разных формах взаимодействия с детским садом
	3
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Системность проведения совместных с родителями и детьми мероприятий
	1 (за каждое мероприятие)
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Проведение родительских собраний 1 раз в квартал
	1 за каждое
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	4.
	Разработка и реализация основной образовательной программы
	Участие педагога в реализации основной образовательной программы
	 

	
	
	
	Соответствие деятельности педагога содержанию задач ООП
	3
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Качество и полнота реализации ООП
	5
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	5. 
	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Результативность участия детей в физкультурных соревнованиях
	Наличие призеров и победителей физкультурных соревнований
	2
	Грамоты, дипломы
	 
	 
	 

	
	
	Охват детей физкультурно-оздоровительной работой
	Доля детей, охваченных физкультурно-оздоровительными мероприятиями (не менее 80%)
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	Снижение уровня заболеваемости детей
	Реализация здоровьесберегающих технологий в деятельности педагога
	5
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Уровень заболеваемости детей:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	ниже среднего по ДОУ
	2
	Данные статистики
	 
	 
	 

	
	
	
	равен среднему по ДОУ
	1
	Данные статистики
	 
	 
	 

	
	
	
	выше среднего по ДОУ
	-1
	Данные статистики
	 
	 
	 

	6.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация профилактической работы с семьями социального риска
	Наличие социального паспорта группы
	1
	Банк данных
	 
	 
	 

	
	
	
	Работа с семьями «группы риска»
	3
	Результаты работы
	 
	 
	 

	7. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Создание предметно-развивающей среды, учитывающей индивидуальные и возрастные особенности детей
	Периодическая сменяемость (обновление) игрового и дидактического материала, появление новых предметов
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Полифункциональное использование предметной среды в образовательной работе с детьми
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Возможность трансформации пространства в группе
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Использование продуктов детской деятельности в наполнении развивающей предметно-пространственной среды и оформления интерьера группы
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	Создание условий, безопасных для жизни и здоровья детей
	Соответствие предметной среды группы требованиям СанПиН, инструкции по охране жизни и здоровья детей
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Отсутствие нарушений соблюдения режима пребывания в детском саду
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Отсутствие нарушений инструкций по пожарной безопасности
	2
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	8.
	Обеспечение доступности дошкольного образования, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья
	Увеличение коэффициента посещаемости детей
	Более 80% от списочного состава детей группы 
	5
	Табель посещаемости
	 
	 
	 

	
	
	
	Более 70% от списочного состава детей группы
	4
	Табель посещаемости
	 
	 
	 

	
	
	
	Более 60% от списочного состава детей группы
	3
	Табель посещаемости
	 
	 
	 

	
	
	
	Менее 60% от списочного состава детей
	-1
	Табель посещаемости
	 
	 
	 

	
	
	
	Показатель адаптации вновь пришедших детей
	до 5
	Листы адаптации 
	 

 

 
	 
	 

	
	
	Организация обучения детей с ОВЗ
	Организация получения дошкольного образования детьми-инвалидами 
	1 за каждого
	Статистические данные
	 
	 
	 

	9. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Участие в конкурсах, соревнованиях, иных мероприятиях различного уровня  
	Участие в конкурсах, соревнованиях, иных мероприятиях различного уровня:
	 
	Грамоты, дипломы, приказы
	 
	 
	 

	
	
	
	федерального уровня
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	регионального уровня
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципального уровня
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	уровня ДОУ
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Наличие призеров, победителей конкурсов, соревнований, иных мероприятий: 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	федерального уровня
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	регионального уровня
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципального уровня
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	уровня ДОУ
	1
	 
	 
	 
	 


 
Приложение №2
Показатели эффективности деятельности старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад № 27» 

____________________________________________
	№ п/п
	Направление 
	Критерии 
	Показатели эффективности деятельности
	Единицы измерения
 (баллы)
	Источник 
информации
	Результаты
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	самооценки 

старшего воспитателя
	мониторинга 

профессиональной деятельности
	

	1.
	Методическая и инновационная деятельность
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий на:
	 
	Материалы мастер-классов, открытых мероприятий
	 
	 
	 

	
	
	
	уровне ДОО
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципальном уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	региональном уровне
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Федеральном уровне
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	за участие
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Обобщение педагогического опыта через публикации
	3
	Материалы публикаций
	 
	 
	 

	
	
	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и представление проектов
	3
	проекты
	 
	 
	 

	
	
	
	Разработка учебно-методических материалов
	3
	Учебно-методические материалы
	 
	 
	 

	
	
	
	Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах
	3
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Качественная реализация инновационных программ и технологий в ДОУ
	3
	Результаты контроля
	 
	 
	 

	
	
	
	Организация и проведение экспериментальной деятельности
	5
	Анализ работы
	 
	 
	 

	
	
	
	Умение качественно проектировать и моделировать учебно-воспитательный процесс при внедрение новых технологий
	5
	Анализ плана работы
	 
	 
	 

	
	
	Высокий уровень развития профессиональных навыков, педагогической техники, современного стиля руководства методической работой
	 
	4
	Анализ работы
	 
	 
	 

	2.
	Повышение образовательного уровня педагогов, их профессионального мастерства
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	Количество педагогов имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	5
	Сводная ведомость роста педагогического мастерства
	 
	 
	 

	
	
	Высокий уровень организации курсовой подготовки
	Количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации
	3
	Сводная ведомость роста педагогического мастерства
	 
	 
	 

	
	
	Высокий уровень организации педколлектива, активное участие педагогов в профессиональных, интеллектуальных, творческих конкурсах различного уровня
	уровне ДОО

 
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципальном уровне

 
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	региональном уровне

 
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Федеральном уровне
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	за участие
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	Высокий уровень организации работы с молодыми педагогами
	 
	3
	 
	 
	 
	 

	3.
	Качество воспитательно-образователь-ной работы
	Организация дополнительных образовательных услуг
	 
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса
	 
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы
	 
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (педагогический совет, методические объединения и т.д.)
	 
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Подготовка материалов для электронного мониторинга 
	 
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Активное участие педагогов ДОУ в профессиональных, интеллектуальных, творческих конкурсах различного уровня
	на уровне ДОО
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципальном уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	региональном уровне
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Федеральном уровне
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	за участие
	1
	 
	 
	 
	 

	
	
	Выполнение программы работы с одаренными детьми
	 
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к организации питания
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей
	3
	 
	 
	 
	 

	4.
	Обобщение и распространение передового  педагогического опыта
	Представление опыта работы воспитателей
	на уровне ДОО
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципальном уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	региональном уровне
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Федеральном уровне
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	за участие
	1
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Представление своего опыта работа
	на уровне ДОО
	2
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	муниципальном уровне
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	региональном уровне
	4
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Федеральном уровне
	5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	за участие
	1
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Представление опыта работы на сайте
	 
	10
	По результатам публикаций
	 
	 
	 

	5.
	Оценка со стороны педагогического коллектива
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие жалоб
	3
	 
	 
	 
	 

	
	
	Положительная оценка работы
	 
	3
	По результатам анкет
	 
	 
	 


 Приложение № 3
	Показатели выплат стимулирующего характера за эффективность деятельности   работникам  МБДОУ «Детский сад № 27»



	№ п/п
	Должность
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов

	1.
	Младший воспитатель
	К1 – добросовестное выполнение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций
	По результатам работы 
	до 3 баллов

.
	3 балла

	
	
	К2 – обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	По результатам работы


	до 4 баллов
	4 балла

	
	
	К3 – обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда
	По результатам работы
	до 4 баллов
	4 балла

	
	
	К4 – активная помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса с детьми
	По результатам работы
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К5 – совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей в летний оздоровительный период
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К6 – содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	По результатам работы
	до 6 баллов
	6 баллов

	
	
	К7 – активное участие в мероприятиях, проводимых в ДОУ
	По результатам работы
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К8 – сохранность оборудования
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К9 – снижение количества пропущенных дней:
	- по болезни

- по прочим причинам
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К10 – отсутствие детского травматизма
	По результатам работы
	до 4 баллов
	4 балла

	
	
	К11 – положительная оценка деятельности сотрудника
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны администрации ДОУ и родителей
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	                                                                                                         Итого  по разделу: 45 баллов

	2.
	Повар, кухонный работник
	К1 – добросовестное выполнение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций
	По результатам работы 
	до 3 баллов

.
	3 балла

	
	
	К2 – обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	По результатам работы


	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К3 – обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К4 – качественное соблюдение технологии приготовления пищи, норм закладки сырья и выхода готовой продукции
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К5 – отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К6–содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К7 – правильное хранение суточных проб
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К8 – сохранность оборудования
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К9 – за сложность и напряженность работы 
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К10 – снижение количества пропущенных дней:
	- по болезни

- по прочим причинам
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К11 – отсутствие травматизма
	
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К12 – положительная оценка деятельности сотрудника
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	до 3 баллов
	3 балла

	
	Итого  по разделу: 35 баллов

	3
	Завхоз, делопро-изводитель
	К1 – добросовестное выполнение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций
	По результатам работы 
	до 2 баллов

.
	2 балла

	
	
	К2 – обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	По результатам работы


	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К3 – обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К4 – высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К5 – отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К6 – содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К7 – оперативность выполнения заявок по ус транению технических неполадок
	По результатам работы
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К8 – качественное ведение документации
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К9 – сохранность оборудования
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К10 – качественное хранение продуктов питания
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К11 – снижение количества пропущенных дней:
	- по болезни

- по прочим причинам
	до 1 балла
	1 балл

	
	
	К12 – отсутствие травматизма
	
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К13 – положительная оценка деятельности сотрудника
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	до 4 баллов
	4 балла

	
	
	К14 – расчет соответствия составленного меню в день установленной сумме финансирования затрат на питание детей
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К15 – своевременное и качественное предоставление отчетности
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К16 – ответственное выполнение инструкции контрольно-пропускного режима в ДОУ
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	Итого  по разделу: 40 баллов

	4.
	Машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений, кастелянша
	К1 – добросовестное выполнение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций
	По результатам работы 
	до 3 баллов

.
	3 балла

	
	
	К2 – обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	По результатам работы


	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К3 – обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда
	По результатам работы
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К4 – отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К5 – содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	По результатам работы
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К6 – сохранность оборудования
	По результатам работы
	до 4 баллов
	4 балла

	
	
	К7 – снижение количества пропущенных дней:
	- по болезни

- по прочим причинам
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К8 – отсутствие травматизма
	
	до 2 баллов
	2 балла



	
	
	К9 – положительная оценка деятельности сотрудника
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	Итого  по разделу: 35 баллов

	5.
	Сторож, дворник, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, грузчик
	К1 – добросовестное выполнение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций
	По результатам работы 
	до 3 баллов

.
	3 балла

	
	
	К2 – обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ДОУ
	По результатам работы


	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К3 – обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К4 – высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	По результатам работы
	до 5 баллов
	5 баллов

	
	
	К5 – отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций
	На основе результатов внутреннего контроля
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К6 – содержание помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К7 – оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	По результатам работы
	до 4 баллов
	4 балла

	
	
	К8 – соблюдение контрольно-пропускного режима на территории детского сада
	По результатам работы
	до 3 баллов
	3 балла

	
	
	К9 – сохранность оборудования
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К10 – за сложность и напряженность работы 
	По результатам работы
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К11 – снижение количества пропущенных дней:
	- по болезни

- по прочим причинам
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К12 – отсутствие травматизма
	
	до 2 баллов
	2 балла

	
	
	К13 – положительная оценка деятельности сотрудника
	отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	до 3 баллов
	3 балла

	
	Итого  по разделу: 35 баллов


Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель заключает письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества, утвержденный постановлением 
Министерства труда и социального развития РФ 
от 31.12.2002г. № 85  

1. Заведующий хозяйством.

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 1»                        Э.М. Яхъяева  

Председатель профкома                                                      Ф.Х. Эстамирова
                                                                                                                                                                                                                                       Приложение № 7
Соглашение по охране труда
Администрация и комитет профсоюза МБДОУ «Детский сад № 1» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№

п\п
	Содержание

мероприятий
	Единица учета
	Количество
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих которым улучшены

условия труда
	Количество работающих высвобожденных

от тяжелых физических

работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В том числе женщин
	всего
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	ед.
	130
	
	ежедневно
	Завхоз
	21
	20
	
	

	2
	Заменить оконные блоки в средней и старшей группах
	шт.
	16
	520 тыс. руб.
	По мере поступления финансовых средств
	Заведующий
	19
	18
	
	

	3
	Построить 2-ой теневой навес на детской игровой площадке 
	ед.
	1
	150 тыс. руб.
	апрель-июнь
	Заведующий
	3


	3


	
	

	4
	Ремонт отмостки здания
	кв. м
	310
	100 тыс. руб.
	Июнь-август
	Заведующий
	21
	20
	
	

	5
	Провести косметический ремонт лестничных пролетов
	ед.
	2
	50 тыс. руб.
	Июнь-август
	Завхоз 
	21
	20
	
	

	6
	Своевременное проведение проверок в группах закрепления мебели
	ед.
	3
	
	Постоянно
	Завхоз
	21
	20
	
	

	7
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	чел.
	17
	51 тыс. руб.
	По мере поступления финансовых средств
	Заведующий
	21
	20
	
	

	8
	Регулярное проведение мед. осмотров персонала МБДОУ 
	ед.
	1
	75 тыс. руб.
	По плану мед. учреждений
	Мед. сестра
	21
	20
	
	

	9
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи 
	ед.
	9
	5 тыс. руб.
	1 раз в квартал
	Мед. сестра
	21
	20
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	10
	Осуществление контроля по вопросам ОТ и соблюдения ТБ
	чел.
	21
	
	Постоянно
	Профком
	21
	20
	
	

	11
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды.
	ед.
	4 объ-екта
	10 тыс. руб.
	Ежедневно
	Мед. Сестра,

Завхоз
	21
	20
	
	

	12
	Обеспечение первой

 мед. помощи персоналу
	ед.
	
	
	Постоянно
	Мед. сестра
	21
	20
	
	

	13
	Своевременная проверка огнетушителей и замена вышедших из строя по сроку годности
	ед.
	10
	1 тыс. руб.
	1 раз в квартал – проверка;

IV квартал – приобретение 1-го нового огнетушителя
	Завхоз
	21
	20
	
	

	14
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивид.  защиты.
	чел.
	11
	50 тыс. руб.
	Согласно графика
	Завхоз
	11
	10
	
	

	15
	Своевременное проведение первичных и плановых инструктажей по ОТ и ТБ, обучение по ТБ, обучение работников по ОТ
	ед.
	4
	
	1 раз в квартал
	Заведующий
	21
	20
	
	

	16
	Своевременный инструктаж сотрудников МБДОУ на случай пожароопасной ситуации
	ед.
	4
	
	1 раз в квартал
	Завхоз
	21
	20
	
	

	17
	Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	ед.
	
	
	Ежедневно


	Завхоз
	21
	20
	
	


Заведующий МБДОУ «Детский сад № 1»                             Э.М. Яхъяева
Председатель профсоюзного комитета                                  Ф.М. Эстамирова
Принято на профсоюзном собрании 21.12.2015 г. 

Приложение № 8
Перечень локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем 

с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации

	№ п/п
	Название
	Дата утверждения

	1
	Положение об Уполномоченном лице по охране труда в МБДОУ № 1
	23.04.2017 г.

	2
	Положение об организации работы по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса
	17.01.2017 г.

	3
	Положение о комиссии по охране труда
	17.01.2017 г.

	4
	Положение о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы МБДОУ № 1 в соответствии с ФГОС
	10.02.2017 г.

	5
	Положение о расследовании и учёте несчастных случаев с воспитанниками ДОУ
	21.08.2017 г.

	6
	Положение об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера за эффективность деятельности работникам МБДОУ «Детский сад № 1»
	24.08.2017 г.

	7
	Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 1»
	24.08.2017 г.

	8
	Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса МБДОУ № 1
	23.04.2017 г.

	9
	Положение о Почетной грамоте МБДОУ № 1
	23.04.2017 г.

	10
	Положение о постоянной комиссии по заключению и контролю выполнения  коллективного договора.
	23.04.2017 г.

	11
	Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам   МБДОУ № 27 длительного отпуска до 1 года.
	23.04.2017 г.

	12
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБДОУ № 1.
	23.04.2017 г.

	13
	Правила внутреннего трудового распорядка
	10.04.2017 г.
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